
 

 
 

 

MONITORAGGIO ASSENZE ANNO 2013 
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A.  TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE RETRIBUITE E NON RETRIBUITE 60 29 22 45 55 32 11 2 4 27 19 9 

  

B.  EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 1 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 

  

C.  TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 49 36 33 20 27 37 53 55 52 55 51 46 

  

C1.  DI CUI – TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 3 2 4 4 3 6 3 4 4 1 5 1 

             

D.  NUMERO DEI DIPENDENTI 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 

  

E.  PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

F.  PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

G.  MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 1,050 0,510 0,390 0,054 0,066 0,560 0,190 0,040 0,070 0,470 0,330 0,160 

  

H.  MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0,059 0,043 0,580 0,350 0,470 0,045 0,064 0,066 0,063 0,066 0,061 0,056 

  

I.  MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0,104 1,140 0,066 1,140 1,440 1,210 1,120 1,000 0,068 1,440 1,230 0,066 

 
MALATTIA GG 315 

LEGGE 104/92 GG 39 

 


